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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong uczniow /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

e w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w Nidku nie sa
zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikolaja Kopernika w Nidku
postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,
matoletni wiedza, do kogo moga zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to, majac §wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dzialan,

e rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w Nidku
postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego Srodowiska w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w Nidku.

2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.  maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia bedacg wychowankiem placowki;

2. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Nidku, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, osoby oddelegowane do pracy w ZSP nr 1 w
Wieprzu lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadah maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
Mikotaja Kopernika w Nidku

4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod jego wladza rodzicielska.

5.  opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

6.  przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

7. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

8.  przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna albo innej osoby lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

9.  zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

do opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw
dziecka, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw
rodziny, a takze innych 0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,

w szczegbdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej,

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.

wypadek wucznia — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty: na
terenie szkoty lub poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli,
,»Zzlelona szkota” itp.).

cyberprzesladowaniu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania polegajace na
ngkaniu ofiary w sposob ciagly i1 regularny poprzez wysytanie jej ublizajacych
wiadomos$ci SMS, e-maili lub za pomoca innych komunikatorow. Tego typu
zachowania moga mie¢ miejsce rowniez w roznego typu przestrzeniach wirtualnych,
np. grach on-line. Do cyberprzesladowania mozna zaliczy¢ rowniez wysytanie grozb
czy tez rozsytanie wiadomosci otrzymanych od ofiary, aby ja ponizy¢.

flaming-u - nalezy przez to rozumie¢ wymian¢ pelnych agresji wiadomos$ci za
posrednictwem komunikatora.'

maskaradzie - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko polegajace na tworzeniu
nieprawdziwych kont na portalach internetowych w celu krzywdzenia ofiary.?

trolling-u - nalezy przez to rozumie¢ forme¢ przemocy polegajaca na zamieszczaniu
duzej liczby nieprzyjemnych komentarzy na temat ofiary. Trolling moze przejawiac
si¢ robwniez w zmienianiu zdje¢ 1 informacji umieszczanych na profilach ofiary czy
tez umieszczanie w jej imieniu obrazliwych statusow.’

1

https://www.niebieskalinia.pl/aktualnosci/aktualnosci/cyberprzemoc-rodzaje-skala-zjawiska-profilaktyk
a-material-z-cyklu-ekspert-radzi, 21.05.2024 r., godz. 23:48
2

materlal 7-cyklu-ekspert-radzi, 21.05.2024 r., godz. 23:48

httgs [lwww.niebieskalinia.pl/aktualnosci/aktualnosci/cyberprzemoc-rodzaje-skala-zjawiska-profilaktyk
a-material-z-cyklu-ekspert-radzi, 21.05.2024 r., godz. 23:48
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

flood-ingu - nalezy przez to rozumie¢ wielokrotne wysylanie tej samej badz wielu
roznych wiadomosci do ofiary celem zapychania jej skrzynki odbiorczej*

sexting-u - nalezy przez to rozumie¢ wysylanie oraz wymienianie si¢ zdjg¢ciami,
filmami i innymi tre§ciami o charakterze seksualnym w celu ponizenia ofiary.’

sextorion-ingu - nalezy przez to rozumie¢ wyludzanie od innej osoby materiatow o
treSci seksualnej z jej udzialem, a nastepnie grozeniu, ze treSci te zostang
udostepnione, jesli ofiara nie wptaci okreslonej sumy pieniedzy badz nie przysle
kolejnych materiatow.®

patostreamingu - nalezy przez to rozumie¢ internetowg transmisj¢ prowadzong na
Zywo, w serwisach internetowych typu YouTube, ktorej celem jest prezentowanie
zachowan dewiacyjnych, np. libacji alkoholowych, przyjmowania narkotykow,
przemocy, wulgarnych i agresywnych zachowan. Czesto tez autorzy patostreamow
oferujag wykonywanie kolejnych patologicznych dziatan za optaty przekazywane im
przez widzow.’

niebezpiecznym challenge-u - nalezy przez to rozumie¢ dzialania polegajace na
naktanianiu (takze przy uzyciu $rodkéw komunikacji masowej) osob (w tym dzieci)
do wykonywania niebezpiecznych, nie akceptowanych spotecznie czynnosci oraz ich
rejestrowaniu i dzieleniu si¢ zarejestrowanymi materiatami w Internecie.

sharenting-u - nalezy przez to rozumie¢ coraz czg¢stsze wsrdd rodzicow bezmyslne
udostepnianie zdje¢ swoich dzieci na portalach spotecznosciowych. Zamieszczanie
zbyt wielu zdje¢ oraz tych o charakterze intymnym moze by¢ zrodlem takich sytuacji
jak uzywanie fotografii przez dewiantow czy choéby wywolywanie w dziecku
poczucia zazenowania.®

niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje - nalezy przez to rozumieé
przedmioty, ktorych uzycie moze spowodowaé powazne uszkodzenia ciala. Za
przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety,
tancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe
itp, substancje chemiczne, fatwopalne, wybuchowe 1 Zrace.

niebezpieczne tresci/tresci szkodliwe - nalezy przez to rozumieé tresci:
pornograficzne, obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia
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1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna

z prawem, nawotujgce do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z substancji
psychoaktywnych, o charakterze werbunkowym dzieci i mtodziezy do organizacji
nielegalnych 1 terrorystycznych oraz bezkrytyczne korzystanie z reklam i tresci

zamieszczonych w Internecie
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Rozdzial 2
Obszar I - Zasady bezpieczenstwa

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W SZKOLE
ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH OSOB DO OPIEKI NAD
MALOLETNIMI/DZIECMI

1. Dyrektor szkoty/placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od
podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu
jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta - z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/
wychowankami - zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczenia
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i/lub opieki
nad nimi - z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a. posiadania peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b. Zze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w
pkt 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje¢ z
rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore;j
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczone] do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem szkoty/placowki,

b. Regulaminem pracy,

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole/placéwce,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umow o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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10.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI

2.1.  Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze

w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie szkoly.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych ucznidow — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie ucznidow wobec kolegdw/ innych o0séb nie narusza
poczucia godno$ci/wartosci osobistej tych osob. Uczniowie s3 zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btedow, do wilasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktéw migdzy soba. Akceptuja 1 szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegdéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do witasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
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I1.

12.

13.

14.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1
psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

2.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:
a. agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

® wymuszenia;

e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
® obelgi, wyzwiska;

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;
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10.

I1.

c. agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
® ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e $ledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy 1 MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

e telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace);

® niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;

e gapienie si¢;

® szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw

1 substancji ($rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéow lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wilasnosci
szkolnej,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznioéw.
Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce,

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Nie reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspoétudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osob bez ich
zgody.

Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

3.1. Zasady ogolne

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja

sytuacje

1 dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajagce z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy oraz inne osoby majace w ramach
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wykonywanych zadah kontakt z dzieckiem/ uczniem. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3.2. Zasady wspierania ucznia wymagajace kontaktu fizycznego

. Zasady wspierania dziecka dostosowane sg do realiow funkcjonowania placéwki i

dotycza biezacych potrzeb dziecka,
W sytuacjach wyzszej konieczno$ci (np. pozar, udzielanie pomocy przedmedycznej,
interwencje wychowawcze w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
dziecka) nauczyciel dba przede wszystkim o bezpieczenstwo dziecka,
Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne:
a. wykonywane sg w warunkach zapewniajacych poszanowanie intymnosci
dziecka,
b. dziatania nauczyciela poprzedzone sg kontaktem stownym majgcym zapewnic
poczucie komfortu i bezpieczenstwa dziecka,
c. aktywnos$¢ pracownika uzalezniona jest od stopnia samodzielno$ci dziecka,
Wsparcie dziecka poprzez kontakt fizyczny inicjuje wytacznie dziecko,
Jesli wymaga tego sytuacja i dziecko oczekuje wsparcia emocjonalnego poprzez np.
przytulenie si¢ do nauczyciela, kontakt taki jest dozwolony o ile to mozliwe w
obecnos$ci 0sob trzecich, w pomieszczeniach otwartych,

3.3. Zasady postepowania sprzyjajace przeciwdzialaniu krzywdzenia

maloletnich

Personel:

I.

Upewnia/ informuje dzieci, Ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

Zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc si¢, ze warunki wyjazdow i
wycieczek organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa
bezpieczne.
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3.1. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1.

10.

W komunikacji z uczniami zachowuje szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci 1 probleméw uczniow,

W sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowaé spokoj i cierpliwos¢,

Reaguje na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa
uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich,

Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela,

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia,

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia,

Nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania czy postepow
W nauce ucznia w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia,

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposOb ktory obniza poczucie
wlasnej wartosci ucznia,

Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji,

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia taki sposdb, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku,

Komunikacja z uczniami sluzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny

Personel:

1.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
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Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a. rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,

b. wykazuje empatie wobec uczniow,

c. ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania ucznidow dotyczace réznych rodzajow aktywnos$ci ucznidow, np.
pracy w lawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy,
praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow
(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiatly dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne emocje, np. zto$¢,
zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

1 nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, plec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnos$ci).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
e izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

e stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

20



zydzanie uczniow, wySmiewani Smieszani iZani zywanie,
° szydzanie uczniow, Smiewanie, oSmieszanie, ponizanie, anie
grozenie,

e agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i
forach internetowych.;

e umieszczanie obrazliwych, o$mieszajagcych uczniéw rysunkéw, zdjeé i1
filmoéw;

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw
materiatow,

e cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

e komentowanie wygladu, zachowania ucznia w sposdb mogacy urazi¢ jego
godno$¢ osobista, lub w sposdb mogacy da¢ powodd do przemocy psychicznej
ze strony rowiesnikow

4. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi w tym o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

e komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

e wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.,
e nie pisze do ucznidéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

e nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy ucznidow w mediach spoteczno$ciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzic¢ krzywdg.

5. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposOb niestosowny. Niedopuszczalny jest dotyk i wszelkie gesty o charakterze
seksualnym.

6. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

7. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢
w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.
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Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly shuizbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /uczniow sg osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikoéw szkolnej sieci.

4.1.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu
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Personel jak 1 uczniowie sg §wiadomi zagrozen zwigzanych z korzystania z Internetu 1
mediow elektronicznych.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela. Kazdy uczen ma
wyznaczony komputer oraz indywidualne hasto do konta, z ktérego korzysta podczas
zajec.

Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu, tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Przynajmniej raz w roku uczen powinien by¢ zapoznany z zasadami bezpiecznego
korzystania z tresci internetowych. Uczniowie powinni by¢ $wiadomi réznych
zagrozen 1 wiedzie¢, co to jest cyberprzemoc, przesladowanie przez Internet oraz
hejtowanie na platformach spotecznosciowych.

Osoba odpowiedzialna ( nauczyciel informatyki, administrator) kontroluje komputery
1 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci:

a. administrator, nauczyciel informatyki, co miesigc aktualizuje oprogramowanie
i sprawdza swobodny dostep do Internetu. Aktualizuje réwniez
oprogramowanie antywirusowe.

b. jezeli stwierdzi, ze na danym komputerze znajduja si¢ niebezpieczne tresci
ustala, kto korzystal z komputera podczas zajec.

c. po ustaleniu osoby, ktéra wprowadzila niebezpieczne tre§ci, nauczyciel
informatyki, administrator, przekazuje dyrektorowi szkoly t¢ informacje.
Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza z uczniem/uczniami rozmowe
na temat bezpieczenstwa w sieci. O catym zajsciu zostang powiadomieni
rodzice ucznia, ktorym sg przedstawione ustalenia i1 dziatania szkoty.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, shuchawki, itp.
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. Uczniowie majg zakaz uzywania na terenie calej szkoty telefonow komorkowych,
oraz innych urzadzen elektronicznych bez indywidualnego zezwolenia dyrektora badz
nauczyciela zespotu.

Jezeli uczniowie otrzymaja zezwolenie dyrektora lub nauczyciela zespolu na
korzystanie z telefondow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych nie
wolno przy ich pomocy utrwala¢ i1 przesyta¢ wizerunku innych oséb bez ich wyrazne;j
zgody. Uczniowie korzystaja z urzadzen tylko 1 wylacznie do celéw sprecyzowanych
przez dyrektora lub nauczyciela, ktory udzielit zezwolenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
niedozwolonego sprz¢tu przynoszonego przez uczniow.

4.3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicéw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie nie wplywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego
przedsigwziecia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wptyw na ocen¢ z zachowania zgodnie

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.
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2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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Rozdzial 3
Obszar II - Procedury

1. PROCEDURY POSTEPOWANIA ODNOSZACE
BEZPOSREDNIO DO UCZNIA SZKOLY

SIE
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1.1. Procedura postepowania w przypadku problemu autoagresji, mysli
samobéjczych, samobéjstwa ucznia (AUTOAGRESJA, MYSLI
SAMOBOJCZE, PROBY SAMOBOJCZE)

<1>

<1l>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBLEMU AUTOAGRESJI,
MYSLI SAMOBOJCZYCH LUB PROB SAMOBOJCZYCH UCZNIA:

Kazdy Pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek
zareagowania na wszelkie sygnaty o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia
1 inne niepokojace zachowania mogace wskazywaé na zamiary samobojcze. Kazdy
pracownik szkoty, ktory zauwazyt niepokojgce oznaki (rany ciete na przedramionach,
udach, itp.) lub zostal powiadomiony o samookaleczeniu, przejawach autoagres;ji,
probach samobdjczych ucznia, natychmiast powiadamia dyrektora szkoty Iub
wychowawce ucznia/pedagoga/psychologa.

Do zachowan, ktore powinny zaniepokoi¢ pracownikow szkoty, gdyz moga wskazywac na
zamiary samobdjcze, naleza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie

pisanie listow pozegnalnych lub testamentu

przejawianie zainteresowanie tematyka $mierci, umierania

mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradno$ci, braku wyjscia z sytuacji,
okaleczanie si¢, autoagresja

dlugotrwaty stan smutku, przygnebienia,

pozbywanie si¢ osobistych 1 waznych dla ucznia przedmiotow

izolowanie si¢, zamykanie w sobie

rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byl zaangazowany.

Dyrektor lub powiadomione osoby nawigzuja kontakt z rodzicem/prawnym
opiekunem 1 ustalajg spotkanie, na ktorym ustalona zostaje strategia
dziatania oraz sposoby wsparcia dla dziecka i1 rodziny.

Szkota udziela pomocy w organizacji spotkania ze specjalistag dla ucznia i jego
rodziny.

Psycholog/pedagog szkolny oraz wychowawca obejmuja szczeg6lna opieka ucznia
monitorujac jego aktualng sytuacje wychowawcza.

W przypadku nie podjecia przez rodzica badz zaniechania rozpoczetych dziatan
ustalonych na wcze$niejszym spotkaniu wychowawca zwoluje grupe robocza, ktora
decyduje o skierowaniu sprawy do Sadu Rodzinnego lub/i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. W skiad grupy wchodza: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog,
wychowawca,
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10.

I1.

Jesli informacje o problemie autoagresji lub mys$li samobdjczych pochodzg od innego
ucznia/ucznidw wszyscy zostaja objeci wsparciem ze strony psychologa lub pedagoga
szkolnego.

Jesli proba samobodjcza ma miejsce poza szkotg, a rodzic poinformowat o zajsciu
szkotg, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

O probie samobojczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej celem podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po
jego powrocie do szkoly - przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog/psycholog w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry) planuje dalsza
strategi¢ postgpowania , ktore ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w
szkole, a takze atmosfery zyczliwo$ci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom
informacje o mozliwos$ciach uzyskania pomocy i wsparcia poza szkola.

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji.

Pedagog Iub psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom.
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1.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje
przemocy domowej (PRZEMOC DOMOWA - NIEBIESKA KARTA)

<2>

<2>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
DOZNAJE PRZEMOCY DOMOWEJ

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udziela pierwszej
pomocy oraz przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi,
psychologowi szkolnemu Ilub wychowawcy, opisujac w notatce wyglad, stan,
dolegliwo$ci oraz zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dziatania.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkola wszczyna
procedurg ,,Niebieskiej Karty” - formularz A (Zatacznik nr 1) wypehia pracownik
pedagogiczny, ktory pierwszy podjat informacj¢ wskazujaca na podejrzenie
stosowania przemocy. Podpisany przez siebie formularz przekazuje pedagogowi lub
bezposrednio przekazuje przewodniczacemu Interdyscyplinarnego Zespotu ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie lub jego zastgpcy.

Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt

(w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspotpracy z rodzicem (nie stosujacym przemocy; jesli
mamy pewnos¢, ze jeden z rodzicow nie stosuje przemocy przekazujemy mu
informacje¢ o wszczeciu procedury “Niebieska Karta” 1 wreczamy formularz
informacyjny “Niebieska Karta - formularz B [Zalacznik nr 2] ) lub jesli nie jest to
mozliwe — poprzez interwencje prawng oraz dzialania instytucjonalne. Jesli nie ma
pewnos$ci, kto w domu stosuje przemoc, dzieci nie wydaje si¢ ich rodzicom.
Przybytego rodzica prosi si¢ o poczekanie 1 w trybie pilnym przeprowadza si¢
konsultacje z przewodniczacym Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w przynaleznej jednostce GOPS, w celu zabezpieczenia dzieci
(dobrze jest zapytac¢ kto przejmie odpowiedzialnos$¢ za dzieci).

W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka dyrektor niezwlocznie
przesyta zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rodzinnego lub/i zawiadomienie
o podejrzeniu popetienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowe;.

Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka 1 nie ma czasu na
powiadomienie sadu, dyrektor (lub inna osoba wskazana przez dyrektora)
niezwlocznie kontaktuje si¢ z policja.

Udzielanie pomocy dziecku krzywdzonemu ma charakter zespolowy (ograniczone
jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0s6b pracujacych z dzieckiem

z wlaczeniem w to tzw. ,,0soby zaufania”) oraz interdyscyplinarny.

Osoba wyznaczona przez dyrektora jako cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy Domowej opracowuje plan pomocy wobec matoletniego
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8. Podejmowane przez szkote dziatania oraz monitorowanie sytuacji domowej dziecka
jest prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Dziatania szkoly nie
koncza si¢ zatem z chwilg nawigzania wspotpracy z rodzing dziecka lub
przekazania zawiadomienia odpowiednim stuzbom.

Nauczyciel, ktory zauwazyl niepokojace zmiany na skorze dziecka (siniaki,
zadrapania, przypalenia, itp.) moze zrobi¢ zdjecia tym zmianom o ile nie
obejmuja one czesci intymnych, klatki piersiowej. Mozna zrobi¢ zdjecia
nog nie obejmujac zdjeciem bielizny, rak nie obejmujac¢ zdjeciem klatki
piersiowej. O zabezpieczonych zdjeciach informuje si¢ Prokurature
Rejonowa (nie Policje).
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1.3. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
(CYBERPRZEMOC)

<3>

<3>

PROCEDURA POSTEPOWANIA \W4 PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY

Do cyberprzemocy zaliczamy: flaming, cyberprzesladowanie, maskarade, trolling,

flood, sexting, patostream, sextorion, sharenting, szkodliwe i niebezpieczne challenge

(do uzupetnienia ) ze strony www.niebieskalinia.pl ), pedofili¢ w internecie, niebezpieczne

kontakty,

*wyjasnienie poje¢ w stowniku

1.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy (zgloszenie przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicow, $Swiadkéw zdarzenia) o zdarzeniu informowany jest wychowawca klasy,
w ktorej zaistniata sytuacja cyberprzemocy.

Wychowawca ustala  okolicznosci  zdarzenia  (rodzaj materialu, sposob

rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, swiadkoéw zdarzenia). Wychowawca o ile to

mozliwe zabezpiecza dowody cyberprzemocy. Sporzadza notatke z podjetych dziatan.

Wychowawca powiadamia pedagoga lub psychologa i dyrektora szkoty.

Wychowaweca przy pomocy pedagoga lub psychologa i dyrektora analizuje zdarzenie.

W przypadku gdy sprawca jest uczen szkoty:

e Wychowawca w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe
wyjasniajagcg ze sprawcg. Zobowigzuje ucznia do zaprzestania takiego
postepowania 1 usunig¢cia materiatu z sieci.

e Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw sprawcy. Informuje
o dalszym postgpowaniu i konsekwencjach wobec ucznia.

e Wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty.

e Wychowawca zawiera kontrakt z uczniem dotyczacy ustalenia zasad zachowania
oraz konsekwencji w przypadku powtorzenia si¢ podobnej sytuacji.

e Wychowawca oraz pedagog / psycholog monitoruja zachowanie ucznia.

e W sytuacji naruszenia prawa, dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ lub

Sad Rodzinny.
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6. W przypadku gdy sprawca jest nieznany:
e Dyrektor szkoly przerywa akt cyberprzemocy poprzez zawiadomienie
administratora serwisu w celu usuni¢cia materiatu
e Dyrektor szkoty powiadamia Policje.
7. W przypadku braku wypelniania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga lub
psychologa szkolnego, ktory podejmuje odpowiednie dziatania w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Wobec ofiary cyberprzemocy wychowawca podejmuje dzialania ochronne

i wspierajace. Wychowawca natychmiast po ujawnieniu przypadku cyberprzemocy
informuje rodzicow/prawnych opiekunow oraz pedagoga, psychologa i dyrektora
szkoly. Szkola zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng poszkodowanemu.
Wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem monitoruje zachowanie
ucznia.

Dzialania wobec swiadkow

Gdy sytuacja jest znana szerszemu gronu uczniéw szkoly, podejmuje si¢ wobec nich dziatania
wychowawcze, zwracajac uwage na niewlasciwa jej oceng przez uczniow i brak podjecia dziatan
majacych na celu zgloszenie sytuacji oraz odpowiedzialno$¢ prawna.

PODCZAS WYJASNIANIA SPRAWY NIE NALEZY DOPUSZCZAC DO
KONFRONTACJI SPRAWCY Z OFIARA CELEM ZACHOWANIA POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA OFIARY CYBERPRZEMOCY.
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1.4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich
do tresci szkodliwych (SZKODLIWE TRESCI)

<4 >

<4>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA DOSTEPU
MALOLETNICH DO TRESCI SZKODLIWYCH

Do tresci szkodliwych objetych niniejsza procedurg nalezg treSci: pornograficzne,

obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace

ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczen

i samobdjstw, korzystania z substancji psychoaktywnych, o charakterze werbunkowym dzieci

i mlodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych oraz bezkrytyczne korzystanie

z reklam i tre$ci zamieszczonych w Internecie

W przypadku podejrzenia dostgpu matoletnich do tresci szkodliwych (zgloszenie
przez uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, swiadkow) informowany jest wychowawca
klasy, w ktorej zaistniata sytuacja.
Wychowawca ustala  okolicznosci  zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, $wiadkéw zdarzenia). Wychowaweca o ile to
mozliwe zabezpiecza dowody. Sporzadza notatke z podjetych dziatan.
Wychowawca powiadamia pedagoga lub psychologa i dyrektora szkoty.
Wychowaweca przy pomocy pedagoga lub psychologa i dyrektora analizuje stopien
1 rodzaj zagrozenia.
W przypadku gdy uczen mial dostep do tresci:
o charakterze pornografi dziecigcej:
e tresci przedstawiajg ucznia szkoty
o stosujemy procedure dotyczaca stosowania cyberprzemocy
e zachodzi podejrzenie, ze tresci przedstawiajag matoletnich nie bedacych uczniami
szkoty, ktorzy w interpretacji szkoly nie ukonczyli 18 1. Z.
o dyrektor lub osoba wskazana przez niego powiadamia Policje lub Prokuraturg
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa $ciganego z urzgdu,
o wychowawca informuje rodzica o sprawie i zaprasza na spotkanie w szkole,
o wychowawca z pomoca psychologa lub pedagoga przeprowadza rozmowe

wyjasniajaca z uczniem,
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wychowawca z pomocg psychologa lub pedagoga szkolnego w obecnosci
dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicem w celu opracowania sposobow
wsparcia dziecka

wychowawca wycigga konsekwencje wobec ucznia zgodne ze statutem
szkoty

wychowawca w porozumieniu z rodzicami prowadzi monitoring zachowan
ucznia,

w przypadku gdy uczen nadal korzysta z niewtasciwych tresci lub rodzice nie
wspotpracuja nauczyciel ponownie wzywa rodzicOw na rozmowe,

gdy podjete dzialania nadal nie przynosza zatozonego efektu po konsultacji z
dyrektorem szkoty zostaje sporzadzony wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny

m zaszlo podejrzenie, ze uczen korzysta z pozostalych wymienionych tresci

szkodliwych:

e wychowawca informuje rodzica o sprawie i zaprasza na spotkanie w szkole,

e wychowawca z pomocg psychologa lub pedagoga przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z uczniem,

e wychowawca z pomoca psychologa lub pedagoga szkolnego w obecnosci
dyrektora przeprowadza rozmow¢ z rodzicem w celu opracowania sposobow
wsparcia dziecka

e wychowawca wycigga konsekwencje wobec ucznia zgodne ze statutem,

e wychowawca w porozumieniu z rodzicami prowadzi monitoring zachowan
ucznia,

e w przypadku gdy uczen nadal korzysta z niewtasciwych tresci lub rodzice nie
wspolpracujg nauczyciel ponownie wzywa rodzicOw na rozmowe,

e gdy podjete dziatania nadal nie przynosza zatozonego efektu po konsultacji z

dyrektorem szkoty zostaje sporzadzony wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny

m zaszlo podejrzenie, ze uczen nagrywa lub utrwala swoj wizerunek o charakterze

erotycznym w celu uzyskania korzysci finansowych:

stosujemy procedure dotyczaca stosowania cyberprzemocy
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W przypadku gdy mamy podejrzenie, Ze treSci przedstawiaja biezace wydarzenia i

stanowig zagrozenie dla zdrowia lub zycia natychmiast powiadamiamy Policje.
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1.5. Procedura postepowania wobec podejrzenia krzywdzenia badz
krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow (OFIARA KRZYWDZENIA W
SZKOLE)

<5>

<5§5>

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC PODEJRZENIA KRZYWDZENIA BADZ
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ ROWIESNIKOW

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ nauczyciel udziela uczniowi pierwszej pomocy
przedmedycznej 1 jesli to mozliwe wzywa higienistke szkolng.

2. W przypadku, kiedy ofiara doznata powazniejszych obrazen higienistka szkolna lub
nauczyciel wzywa karetke pogotowia.

3. Nauczyciel bezposrednio lub z pomoca innego pracownika szkoty niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty i sporzadza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor (lub inna osoba wskazana przez dyrektora) powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicoéw ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, ktory doznal przemocy. Ustala
zakres pomocy jaka dziecko otrzyma w szkole, sporzadzajac notatk¢ z rozmowy z
podpisami rodzicow.

6. W razie powaznego uszczerbku na zdrowiu powiadamia o zdarzeniu policj¢ 1 ustala
okoliczno$ci 1 ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

7. Gdy sprawcy przemocy zostang ujawnieni dyrektor szkoty lub pedagog szkolny /
psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca okolicznos$ci stosowania przemocy.

8. W razie potwierdzenia doznawania przemocy oraz gdy osoba/y stosujace przemoc sg
znane oraz sg uczniami szkoly dyrektor szkoty wyciaga konsekwencje wobec
sprawcOw przemocy zgodnie ze statutem szkoty.
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1.6. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia

(UCZEN AGRESYWNY)

<6>

<6>

PROCEDURA POSTEPOWANIA w PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA:

1. Nauczyciel podejmuje dziatania w sytuacjach:

® zniszczenia 1 zawlaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym takze
oszustwa i wytudzenia)

e naruszenia nietykalno$ci fizycznej
e naruszenia godnosci osobistej innych 0sob (wulgaryzmy, przemoc psychiczna)

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania lub otrzyma
o nim informacje, natychmiast reaguje w sposéb adekwatny do sytuacji, zapewniajac
bezpieczenstwo wszystkich osdb. W razie potrzeby izoluje sprawce i/ofiare, uspokaja
sytuacje i nie podejmuje dziatan przekraczajacych jego kompetencji (np. nie stosuje
kontaktu fizycznego, jesli nie jest to konieczne).W przypadku, gdy zachowanie ucznia
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia jego lub innych osob, nauczyciel
(o ile jest to mozliwe) wzywa lub organizuje wezwanie pogotowia ratunkowego (112)
powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty
1 rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Po opanowaniu sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja
wychowawcy klasy oraz dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca samodzielnie lub z udzialem psychologa lub pedagoga szkolnego
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem lub uczniami (jesli wymaga tego sytuacja w
obecnosci nauczyciela lub pracownika szkoty - $wiadka zdarzenia) w celu
zidentyfikowania ofiary, agresora, §wiadkdw, oceny zdarzenia i ustalenia przyczyn.

5. Wychowawca wycigga wobec ucznia/ ucznidw zachowujacych si¢ agresywnie
konsekwencje zgodnie z obowigzujagcym Statutem Szkoty, sporzadzajac zapis nt.
zdarzenia w dzienniku. O =zaistnialej sytuacji informuje rodzicoOw uczniow
uczestniczacych w zdarzeniu. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan ucznia, wychowawca
informuje o tym fakcie psychologa lub pedagoga szkolnego, ktory podejmuje
rozmowe z uczniem oraz jego rodzicem (opiekunem prawnym). Fakt ten odnotowuje
w swojej dokumentacji.
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7. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcg oraz rodzicem lub prawnym
opiekunem ustala plan dziatan zmierzajacy do zaprzestania podejmowania przez
ucznia zachowan agresywnych (w tym konsultacji specjalistycznej w celu
zdiagnozowania problemu).

8. Jezeli rodzic uzyska odpowiednig diagnoze 1 wyrazi zgod¢ na zapoznanie si¢ dyrekcji,
pedagoga, psychologa, wychowawcy i nauczycieli uczacych z jej trescig — szkota
zobowigzuje si¢ do wypelniania zalecen w niej zawartych.

9. W przypadku braku wspotpracy rodzica lub opiekuna prawnego ze szkota,
zaniedbania, niewydolnosci wychowawczej, dyrektor przekazuje informacje do
GOPS lub Sadu Rodzinnego.
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1.7. Procedura postepowania wobec ucznia - ofiary czynu karalnego lub

przestepstwa (OFIARA CZYNU KARALNEGO, PRZESTEPSTWA)

<7>

<7T>

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - OFIARY CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA:

1.

Nauczyciel udziela uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa higienistke
szkolna.

W przypadku, kiedy ofiara doznala powazniejszych obrazen higienistka szkolna lub
nauczyciel wzywa karetke pogotowia.

Nauczyciel bezposrednio lub z pomoca innego pracownika szkoty niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor (lub inna osoba wskazana przez dyrektora) powiadamia o zdarzeniu
rodzicOw ucznia.

Dyrektor niezwtocznie wzywa policje, w przypadku kiedy istnieje koniecznosé¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci

1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia.

Psycholog lub pedagog szkolny otacza opieka sfere emocjonalng ucznia/dziecka.
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1.8.

Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa (SPRAWCA CZYNU KARALNEGO, PRZESTEPSTWA)

<8>

<8 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA:

1.

6.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora

(lub wicedyrektora) szkoty oraz wychowawce ucznia. Jesli to mozliwe,
przekazuje sprawce pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi
szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny (lub inna osoba wskazana przez dyrektora), w miare
mozliwo$ci ustala okoliczno$ci popehienia przez ucznia czynu karalnego oraz
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Dyrektor szkoly (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) wzywa rodzicow do
osobistego stawiennictwa.

Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia policj¢ w przypadku, gdy doszto do
rozboju, uszkodzenia ciala i innych tego typu zdarzen lub gdy sprawca nie jest
uczniem szkoty, badz tez jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

Nauczyciel, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor, zabezpiecza ewentualne dowody
przestgpstwa i przekazuje je policji.

Wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczy}l

17 lat, nalezy zawiadomié¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popekienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia, prokuratora lub policje

(art. 4 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii i art. 304 kodeksu post¢powania

karnego).

Do czynow karalnych §ciganych z urzedu, a najczesciej popelianych przez uczniéw naleza:

- bojki (co najmniej dwoch uczestnikdw na dwoch);

- pobicia (dwoch, trzech lub wiecej na jednego);

- wymuszania pieni¢dzy z uzyciem przemocy (rozboj);

- kradziez;

- uszkodzenie ciata (agresja fizyczna)
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1.9. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o
spozywaniu przez ucznia alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajacych,
uprawiania nierzadu badz przejawiania innych zachowan Swiadczacych o
demoralizacji badz zagrozenia demoralizacja (DEMORALIZACJA)

<9>

<9>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACIJI, O
SPOZYWANIU PRZEZ UCZNIA ALKOHOLU LUB UZYWANIU SRODKOW
ODURZAJACYCH, UPRAWIANIA NIERZADU BADZ PRZEJAWIANIA INNYCH
ZACHOWAN SWIADCZACYCH O DEMORALIZACJI BADZ ZAGROZENIA
DEMORALIZACJA (w tym: naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popelnienie
czynu zabronionego, systematyczne wuchylanie si¢ od obowiazku szkolnego,
wloczegostwo, udzial w dzialalnoSci grup przestepczych):

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przekazuje powzieta informacje pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu 1 dyrektorowi szkoty.

3. Wychowawca (lub pedagog) wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza samodzielnie (lub z
udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego) rozmowe z rodzicami oraz uczniem w
ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 wudziat w programie
terapeutycznym (zgodnie z oferta placowek udzielajacych pomocy). Przebieg
spotkania zostaje udokumentowany w dzienniku pedagoga i/lub notatkg stuzbowa z
przeprowadzonej rozmowy, na ktorej podpis sktada rodzic lub prawny opiekun, uczen
1 osoba (lub osoby) przeprowadzajace rozmowe.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.
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6. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkotly
niezwlocznie zawiadamia o tym prokurature lub policje.

7. Wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.
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1.10.  Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe na
terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw psychoaktywnych <UCZEN POD WPLYWEM
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH)
<10>

<10>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD
WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH:

1.

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy
i pedagoga/psychologa lub wicedyrektora.

Nauczyciel, psycholog, pedagog lub wicedyrektor odizolowuje ucznia od reszty klasy,
ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki,
w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Nauczyciel, psycholog, pedagog lub wicedyrektor wzywa pomoc medyczng w celu
stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.

Nauczyciel, psycholog, pedagog lub wicedyrektor, zawiadamia o zaistnialej sytuacji
dyrektora szkoty oraz rodzica lub opiekuna prawnego, ktérego zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoly. Przekazuje ucznia rodzicowi lub
prawnemu opiekunowi, co dokumentuje notatka stuzbowa, na ktorej podpis sklada
rodzic ucznia lub prawny opiekun, nauczyciel, psycholog, pedagog lub wicedyrektor.

Dyrektor szkoty zawiadamia policj¢, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiaja przyjécia do szkoty, w szczegdlnosci, gdy jest on agresywny
badz swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu swojemu lub innych oséb.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,
dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad
rodzinny.

Jezeli uczen, ktory ukonczyl 17 lat spozywa alkohol na terenie szkoty, dyrektor
szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tej instytucji.

Wychowawca wyciaga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.
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1.11.

Procedura postepowania w przypadku posiadania przez uczniow
narzedzi, przedmiotéw i substancji niebezpiecznych (UCZEN Z
NIEBEZPIECZNYMI PRZEDMIOTAMI, SUBSTANCJAMI)

<11>

<11 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ
UCZNIOW NARZEDZI, PRZEDMIOTOW I SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:
Za przedmioty niebezpieczne uwaza sie: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy,

szpikulce,

kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne

niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i zrgce.

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem posiadania przez
ucznia niedozwolonego narzedzia lub substancji, naklania go do oddania
niebezpiecznego przedmiotu/ substancji i podejmuje dziatanie zmierzajace do jego
zabezpieczenia ( zachowujac S$rodki ostroznosci deponuje w sekretariacie,
gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢
przedmiot przed dostgpem innych uczniow).

Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy
jesli to mozliwe prosi o wsparcie innego pracownika szkoty i natychmiast
powiadamia wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje
o wezwaniu policji. Jezeli powiadomienie innych pracownikoéw jest niemozliwe, a
uczen zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy sobie i innym nauczyciel podejmuje
dziatania majace na celu zabezpieczenie pozostatych uczniow 1 jesli to mozliwe
natychmiast wzywa karetke pogotowia i policje.

Wychowawca badz pedagog/psycholog o ile to mozliwe odbiera niebezpieczny
przedmiot, przeprowadza rozmowe z uczniem wyjasniajac przyczyny jego
posiadania, pouczajagc o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujac o
konsekwencjach wynikajacych ze statutu szkoly.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunow
prawnych ucznia, wzywa ich do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje
przedmiot oraz sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga szkoty.

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, zZe jest to substancja lub
przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu dyrektor szkoly, pedagog lub
interweniujacy nauczyciel wzywa policje (substancje/niebezpieczny
przedmiot nalezy zabezpieczy¢ poprzez zabezpieczenie miejsca w ktorym
przedmiot/substancja si¢ znajduje. Nie nalezy dotyka¢ zabezpieczonego
przedmiotu/woreczka z substancjg aby nie utrudnié¢ postepowania Policji)
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1.12.  Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o paleniu
papierosow (w tym e-papierosd6w) przez ucznia na terenie szkoly
(PALENIE PAPIEROSOW)
<12>

<12>

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W WYPADKU UZYSKANIA
INFORMACJI O PALENIU PAPIEROSOW (W TYM E-PAPIEROSOW) PRZEZ
UCZNIA NA TERENIE SZKOLY:

1.

Nauczyciel, ktéry powzial informacje lub ma uzasadnione podejrzenie co do tego,

ze uczen palil papierosy na terenie szkoty, przekazuje informacje wychowawcy klasy.
Kazdy nauczyciel, ktory jest Sswiadkiem palenia papierosow przez ucznia lub
podejrzewa, ze uczen posiada papierosy lub e-papierosa prosi ucznia

o zdeponowanie papierosow/e-papierosa w gabinecie dyrektora w celu jego
zabezpieczenia. Jesli uczen odmowi, nauczyciel o ile to mozliwe zapewnia mu opieke
innego pracownika szkoty 1 powiadamia o tym dyrektora. W razie potrzeby dyrektor
po konsultacji wzywa policje 1 powiadamia o tym fakcie rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Wychowawca, samodzielnie lub z udzialem pedagoga szkolnego, przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca, edukacyjng oraz wychowawczg z uczniem, nastgpnie wyciagga
konsekwencje (zgodnie ze statutem szkoly), wpisuje notatke do dziennika.
Wychowawca (lub pedagog/psycholog), przekazuje rodzicowi Ilub opiekunowi
prawnemu ucznia, informacje: uzyskane od nauczyciela zgtaszajacego (lub wlasne),
uzyskane w trakcie rozmowy z uczniem, o konsekwencjach wyciagnietych wobec
ucznia.

Wychowawca (lub pedagog/psycholog) zobowiazuje rodzica do przeprowadzenia
rozmowy wychowawczej z dzieckiem.

. Jezeli uczen pomimo wyciagnietych konsekwencji, rozmowy wychowawczej

1 edukacyjnej z wychowawca (lub pedagogiem/psychologiem) oraz rodzicem, nadal
uporczywie pali papierosy na terenie szkoty, wychowawca (lub pedagog/psycholog)
informuje dyrektora (lub wicedyrektora) szkoty, ktory przeprowadza z uczniem
rozmow¢ wychowawczg (jezeli wymaga tego sytuacja, rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnos$ci rodzica).

W przypadku, kiedy uczen oprécz palenia papieroséw przejawia inne zachowania
wskazujace na demoralizacje, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o tym sad
rodzinny.
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1.13.  Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy na
terenie szkoly (KRADZIEZ)
<13 >

<13>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA FAKTU
KRADZIEZY NA TERENIE SZKOLY:

1.

Nauczyciel po otrzymaniu od czunia informacji o kradziezy, przeprowadza

z poszkodowanym i §wiadkami rozmowe w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.
Nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajace do ustalenia sprawcy kradziezy i zwrotu
skradzionego mienia poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania

domniemanego sprawcy.

. Nauczyciel, ktory podjat wstepng interwencje, przekazuje informacje o zdarzeniu

wychowawecy klasy poszkodowanego i1 sprawcy oraz pedagogowi szkolnemu.
Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie
okoliczno$ci zdarzenia, przeprowadzajg rozmowy z poszkodowanym, sprawca (jezeli
udato si¢ go ustali¢), swiadkami.

Wychowawca wspdlnie z pedagogiem przeprowadza rozmowe ze sprawcg zdarzenia
(jezeli udato si¢ jego ustali¢) oraz jego rodzicem (opiekunem prawnym). Rozmowa
obejmuje poinformowanie o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy
1 terminu zwrotu skradzionego mienia, konsekwencji wyciggnigetych wobec sprawcy
zgodnie ze Statutem Szkoty.

Wychowawca wspolnie z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
i jego rodzicem (opiekunem prawnym) przekazujac ustalenia podjete podczas
spotkania ze sprawca 1 jego rodzicem (opiekunem prawnym).

W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoly podejmuja decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie wychowawca,
pedagog lub dyrektor informuje rodzica (prawnego opiekuna) poszkodowanego

1 sprawcy.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny otaczaja opieka sfer¢ emocjonalng

ucznia poszkodowanego.
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1.14.  Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie alkohol lub inna substancje¢ psychoaktywna
[narkotyk, dopalacz, napéj energetyczny] (UCZEN POSIADAJACY
SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE)
<14 >

<14 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA,
ZE VUCZEN POSIADA PRZY SOBIE ALKOHOL LUB INNA SUBSTANCJE
PSYCHOAKTYWNA (NARKOTYK, DOPALACZ, NAPOJ ENERGETYCZNY)

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy/ pedagoga/ wicedyrektora/
dyrektora) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu posiadany alkohol lub
podejrzang substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia — jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji.

2. Dyrektor szkoly (lub wychowawca, pedagog, wicedyrektor na polecenie dyrektora),
powiadamia rodzica ucznia lub opiekuna prawnego o sytuacji i wzywa do
natychmiastowego stawiennictwa.

3. Pedagog (lub inna osoba wskazana przez dyrektora) rozmawia z uczniem w obecnosci
innej osoby lub o0séb (np. dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy) 1 rodzica
lub prawnego opiekuna (jesli stawi si¢ on bezposrednio po wezwaniu dyrektora
szkoty) — ustala (w miar¢ mozliwosci) pochodzenie alkoholu lub podejrzanej
substancji, okolicznosci ich nabycia oraz ewentualny udziat innych osob, ktore
uczestniczyty w zdarzeniu. Informacje te przekazuje policji.

4. Dyrektor informuje rodzica lub opiekuna prawnego o konsekwencjach czynu.

5. W przypadku gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi posiadanego alkoholu
lub podejrzanej substancji 1 pokazania zawartosci plecaka, dyrektor szkoty wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
alkohol lub znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

6. Jezeli uczen wyda posiadany alkohol lub substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel

w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora), po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja dyrektorowi szkoty,
ktéry nastgpnie przekazuje alkohol lub podejrzang substancj¢ policji. Odpowiednie
zabezpieczenie polega na tym, zZe podejrzanej substancji/woreczka lub innego
opakowania, w ktorym si¢ znajduje nie nalezy dotykaé, aby nie utrudnié
postegpowania policji. W celu zdeponowania podejrzanej substancji nalezy poprosi¢

0 to ucznia, u ktérego znaleziono substancje.

47



. Pedagog (lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty) sporzadza notatke ze
zdarzenia z doktadnym opisem zaistniatej sytuacji, w ktérej podpis sktada rodzic
lub prawny opiekun ucznia (jesli rodzic przybyl na miejsce).

. Pedagog rozmawia indywidualnie z innymi uczestnikami zdarzenia. Informuje
rodzicéw kazdego z nich o zaistniatej sytuacji.

. Wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.
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1.15. Procedura postepowania w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia
mienia szkolnego przez ucznia (WANDALIZM)
<15>

<15>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU USZKODZENIA LUB ZNISZCZENIA
MIENIA SZKOLNEGO PRZEZ UCZNIA

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia, o ile to mozliwe,
podejmuje interwencj¢ majaca na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow,
a nastgpnie powiadamia wychowawce lub pedagoga i psychologa.

2. W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje wychowawce lub
pedagoga.

3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog/ psycholog przeprowadza
rozmowe¢ dyscyplinujaca ze sprawca zdarzenia, informuje o konsekwencjach
wynikajacych ze statutu szkoly. Pracownik pedagogiczny sporzadza notatke we
wlasnej dokumentacji.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekundow prawnych
sprawcy
i przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty, ktory ustala sposob i termin naprawienia
szkody.

5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog/ psycholog w porozumieniu
z dyrektorem szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

6. Wychowawca wyciaga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.
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1.16. Procedura postepowania w przypadku niebezpiecznych zachowan
uczniow (ZACHOWANIA NIEBEZPIECZNE)
<16 >

<16>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEBEZPIECZNYCH
ZACHOWAN UCZNIOW:

Poprzez zachowania niebezpieczne nalezy rozumie¢ wszelkie zachowania mogace
doprowadzic¢ do uszkodzenia ciala ucznia badz osob trzecich przebywajacych
W jego otoczeniu. S3g to: jazda na rolkach, hulajnogach, deskorolkach, rowerach itp. po
terenie szkoly (w tym parkingu szkolnego); bieganie po korytarzach, schodach;
wykonywanie energicznych ruchéw konczyn; zeskakiwanie ze schodow; rzucanie
przedmiotami; niewlasciwe — zbyt energiczne zamykanie drzwi i okien; wychodzenie na
krzesta badz stoliki bez wyraznej zgody nauczyciela itp.

1. Kazdy pracownik szkoly ktory jest $§wiadkiem zachowan niebezpiecznych badz
uzyskat informacje¢ dotyczacya powyzszych zachowan podejmuje dziatania majace na
celu natychmiastowe przerwanie zachowan niebezpiecznych.

2. Przeprowadza z uczniem rozmowg dyscyplinujgca, majaca na celu uswiadomienie
uczniowi konsekwencji jego postepowania.

3. Jesli wymaga tego sytuacja (powtarzajace si¢ zachowania niebezpieczne,
niereagowanie na upomnienia), przekazuje informacj¢ wychowawcy, psychologowi,
pedagogowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca samodzielnie lub z udzialem pedagoga szkolnego lub psychologa
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem lub uczniami (jesli wymaga tego sytuacja w
obecnosci nauczyciela lub pracownika szkoly - $wiadka zdarzenia) w celu
przedstawienia konsekwencji oraz niebezpieczenstw na jakie sprawca mogt narazi¢
siebie 1 innych.

5. Wychowawca wycigga wobec ucznia Iub ucznidéw konsekwencje zgodnie
z obowiazujagcym Statutem Szkoty, sporzadzajac zapis nt. zdarzenia w dzienniku.
O zaistnialej sytuacji informuje rodzicoOw ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu. Fakt
ten odnotowuje w dokumentacji.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ niebezpiecznych zachowan ucznia, wychowawca
informuje o tym fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory podejmuje
rozmowe z uczniem oraz jego rodzicem (opiekunem prawnym). Fakt ten odnotowuje
w swojej dokumentacji.

7. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcg oraz rodzicem lub prawnym
opiekunem ustala plan dziatan zmierzajacy do zaprzestania podejmowania przez
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ucznia zachowan niebezpiecznych (w tym konsultacji specjalistycznej w celu
zdiagnozowania problemu).

. Jezeli rodzic uzyska odpowiednia diagnoze i wyrazi zgod¢ na zapoznanie si¢ dyrekc;ji,
pedagoga, psychologa, wychowawcy 1 nauczycieli uczacych z jej trescig — szkota
zobowiazuje si¢ do wypelniania zalecen w niej zawartych.

. W przypadku braku wspotpracy rodzica lub opiekuna prawnego ze szkota,
zaniedbania, niewydolnosci wychowawczej, badz powtarzajacych si¢ notorycznie
zachowan niebezpiecznych dyrektor przekazuje informacje do GOPS lub Sadu
Rodzinnego.
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1.17.

Procedury postepowania z uczniem sprawiajacym trudnoSci
wychowawcze (TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE)
<17 >

<17 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE:

1. Wychowawca po pojawieniu si¢ trudno$ci wychowawczych z uczniem przeprowadza
wnikliwg diagnozg¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

2. W stosunku do ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze, wychowawca

podejmuje nastgpujace dziatania zmierzajace do eliminacji trudno$ci i rozwigzania
jego problemoéw szkolnych:

3. Jezeli

we wspolpracy z pedagogiem 1 psychologiem przeprowadza diagnoze
probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia oraz planuje dziatania
korygujace,

informuje rodzica lub prawnego opiekuna dziecka o istniejacych
trudnos$ciach, zobowigzujac rodzica lub prawnego opiekuna do rzetelnej
wspotpracy (z kazdej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg opatrzong
podpisami obecnych).

w przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych, wychowawca
inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wymiany informacji
1 ustalenia dziatan korygujacych (sporzadza protokot ze spotkania).

po przeanalizowaniu sytuacji wychowawca ponownie wzywa rodzica

lub prawnego opiekuna. Z udziatem pedagoga lub psychologa przeprowadza
rozmow¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem. Pedagog lub psycholog, jesli
jest taka koniecznos¢, sugeruje przeprowadzenie badan psychologicznych lub
psychiatrycznych, rzetelnie informujac rodzica lub prawnego opiekuna
o znaczeniu diagnozy w dalszej edukacji ucznia.( z kazdej rozmowy nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa opatrzong podpisami obecnych).

uczen, pomimo podejmowanych dziatan nadal sprawia trudnos$ci

wychowawcze, dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem zawiadamiajg GOPS
lub Sad Rodzinny.
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1.18.  Procedura postepowania dotyczgca nierealizowania obowiazku szkolnego
przez ucznia (NIEREALIZOWANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO)
<18 >

<18 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA DOTYCZACA NIEREALIZOWANIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO PRZEZ UCZNIA:

1. Wychowawca klasy 1 nauczyciele systematycznie kontroluja obecno$¢ ucznia
na zajeciach lekcyjnych. Jezeli absencja ucznia na danych zajeciach budzi
zastrzezenia, nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym wychowawce.

2. Wychowawca nawigzuje kontakt z rodzicami ucznia lub prawnymi opiekunami, w
celu wyjasnienia przyczyn absencji. Po stwierdzeniu faktu nieuzasadnionej
nieobecnosci ucznia, wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o konsekwencjach
prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w szkole.

4. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole si¢ powtarza

pedagog szkolny wraz z wychowawca analizuja sytuacj¢ ucznia i podejmuja dziatania
w celu jej poprawy (rozmowa edukacyjna 1 wychowawcza z uczniem, w obecnos$ci
co najmniej jednego rodzica lub prawnego opiekuna, wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci, w razie potrzeby udzielenie informacji nt. mozliwych form pomocy
w pokonywaniu trudno$ci szkolnych).
W przypadku gdy absencja ucznia jest duza, ale godziny sa usprawiedliwione
wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem szkolnym przeprowadzajg
rozmowe Wwyjasniajaca przyczyn¢ nieobecnos$ci. W przypadku niepokojacych
informacji lub zachowan ucznia informujg o tym dyrektora szkoly w celu podjecia
dalszych dziatan (wniosek o sprawdzenie sytuacji w rodzinie do GOPS lub Sadu
Rodzinnego).

5. Jezeli rodzic dwukrotnie nie stawil si¢ na umoéwione z wychowawca spotkanie,
wychowawca wysyla pisemne zawiadomienie o absencji ucznia (listem poleconym
przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica ze szkota.

6. Jezeli sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory wzywa
rodzica do spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, wysylajac pisemne

wezwanie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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7.

Jezeli podjete dzialania nie przynosza pozytywnego skutku dyrektor szkoly kieruje
spraw¢ na droge postepowania egzekucyjnego oraz kieruje wniosek o sprawdzenie

sytuacji w rodzinie do GOPS.
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1.19. Procedura post¢powania w przypadku zaniedbywania przez uczniow
wypelniania obowiazkow szkolnych (NIEWYPELNIANIE
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH)
<19 >

<19>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBYWANIA PRZEZ
UCZNIOW WYPELNIANIA OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1. Nauczyciel rozmawia z uczniem i1 wskazuje uczniowi zaniedbania w stosunku
do przedmiotu, wskazuje konkretne dziatania i1 zobowigzuje ucznia do ich
wypetniania.

2. W przypadku braku poprawy nauczyciel konsultuje si¢ z wychowawca.

3. Wychowawca wspdlnie z nauczycielem rozmawia z uczniem i zobowigzuje go
do wypetniania obowigzkow.

4. W przypadku braku poprawy wychowawca wzywa rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Nauczyciel 1 wychowawca rozmawiaja z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem
na temat  zaniedbywania  obowigzkéw  oraz = ewentualnie  sugeruja
mozliwos¢/konieczno$¢ przebadania dziecka w poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej. Wychowawca wraz
z nauczycielem i rodzicem ustalajg formy wsparcia dziecka ze strony szkoty.
Wychowawca odnotowuje fakt rozmowy w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku wypetiania przez rodzica zalecen wychowawca powiadamia
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

5. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly ponownie wzywa rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia do szkoly. Wskazuje konieczno$¢  diagnozy w poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej pomocy specjalistycznej. Sporzadza
notatke z odbytej rozmowy.

6. Przy braku wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia dyrektor szkoty
w porozumieniu z pedagogiem zawiadamia Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich Sadu

Rejonowego, jednoczesnie szkota nawigzuje wspotprace z GOPS- em.
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1.20.

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy
pracownikiem szkoly a uczniem / rodzicem (KONFLIKT PRACOWNIK
- UCZEN / RODZIC)

<20>

<20>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA KONFLIKTU
POMIEDZY PRACOWNIKIEM SZKOLY A UCZNIEM/RODZICEM

1.

Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace:

e rozmawia ze stronami konfliktu (z kazdej rozmowy sporzadza notatke stuzbowa)
e jesli to konieczne sprawdza monitoring szkolny
e rozmawia ze $wiadkami zdarzenia (z kazdej rozmowy sporzadza notatke stuzbowa).

Jesli zajdzie taka potrzeba, dyrektor szkoly podejmuje przewidziane prawem dziatania
wobec pracownika i informuje o nich rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

e jesli w toku postgpowania wyjasniajacego potwierdzony zostanie fakt naruszenia
praw i dobra dziecka przez nauczyciela (zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2019 .
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela - Dz. U. 2019 poz. 1287 z poézniejszymi
zmianami) dyrektor szkoty w terminie nie przekraczajacym 3 dni roboczych
powiadamia o zaistniatym fakcie rzecznika dyscyplinarnego

Jesli w wyniku podjetych dzialan zaistnieje konieczno$¢ udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor ustala jej zakres z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka lub informuje, gdzie w najblizszym otoczeniu, dziecko moze
otrzymac niezbe¢dng pomoc np. psychologiczna.

Jesli w toku wyjasniania zaistniatej sytuacji okaze si¢, ze oskarzenia wobec nauczyciela
okazatly si¢ pomodwieniem, dyrektor szkoty informuje o tym rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka i:

a. jesli uczen jest osobg pomawiajaca, wycigga wobec ucznia konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty,

b. jesli osobg pomawiajaca byl rodzic/prawny opiekun dziecka - informuje, Ze zgodnie z
prawem pomoéwionemu pracownikowi szkoty przystluguje prawo wszczgcia
postepowania sagdowego.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 4 podpunkt “a” pedagog lub psycholog

szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmoweg, w ktorej wyjasnia konsekwencje i

ewentualne nastgpstwa pomowien.

Dyrektor sporzadza z podjetych dziatan notatke potwierdzong podpisem rodzica.
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1.21.  Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku podczas zajec¢
szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podcza przerw Srodlekcyjnych
(WYPADEK)
<21>

<21>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU
PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH, ZAJEC POZALEKCYJNYCH ORAZ PODCZAS
PRZERW SRODLEKCYJNYCH

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyng zewnetring,
ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekq szkoly: na terenie szkoly lub
poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekq nauczycieli, ,,zielona szkola” itp.).

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku, o ile to mozliwe, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy, wzywa pielegniarke /pomoc
innej osoby, a w razie zagrozenia zdrowia i1 zycia wzywa pogotowie ratunkowe 1
jesli to mozliwe informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty lub zastepce/PO.

2. Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwlocznie powiadamia
rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia.

3. Jezeli wypadek zostat spowodowany awarig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostate
dzieci z pomieszczenia. Dyrektor zleca zabezpieczenie miejsca do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

4. O kazdym wypadku cigzkim dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy i wspotpracujacego ze szkotg pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie prokuratora, policje 1 kuratora o§wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej poza
terenem  szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje  kierownik
wycieczki/opiekun grupy po konsultacji lub probie konsultacji z dyrektorem.
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2. PROCEDURY BEZPIECZENSTWA ORAZ PROCEDURY NIE
ODNOSZACE SIE BEZPOSREDNIO DO UCZNIA SZKOLY
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2.1. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia pozarem, wybuchem
lub zatruciem (ZAGROZENIE POZAREM, WYBUCHEM LUB
ZATRUCIEM)
<22>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIE POZAREM,

WYBUCHEM LUB ZATRUCIEM

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy s$wiadkiem zdarzenia, ustala
podstawowe okolicznosci zagrozenia i ocenia wstepnie jego mozliwe skutki.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejmuje czynno$ci majace na celu
odizolowanie uczniow od zrodta zagrozenia i w razie potrzeby o ile to mozliwe
udziela pierwszej pomocy osobom uczestniczagcym w zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu
odpowiednie stuzby ratunkowe ( Policje¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).

5. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora podejmuja decyzje
o ewakuacji.

6. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizuja ewakuacj¢ zgodnie
z przepisami BHP 1 przeciwpozarowymi.
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2.2. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie szkoly
podejrzanych przedmiotow lub substancji nie bedacych w posiadaniu
uczniow (PODEJRZANE SUBSTANCJE, PRZEDMIOTY)
<23>

<23>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NA TERENIE
SZKOLY PODEJRZANYCH PRZEDMIOTOW LUB SUBSTANCJI NIE
BEDACYCH W POSIADANIU UCZNIOW

Za podejrzane naleiy uznaé przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu, np.
przypominajgce narkotyk, material wybuchowy, irgcy, nieznang substancje chemiczng lub
inny podejrzany przedmiot, ktorego wlasciciela nie da si¢ ustalié, itp.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza
tymczasowo dost¢gp uczniow do miejsca, w ktorym znaleziono przedmioty lub
substancje podejrzane.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoly o ile to mozliwe zawiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly oddelegowuje pracownika szkoty do zabezpieczenia miejsca
zdarzenia do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

4. Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik szkolty powiadamia odpowiednie
stuzby: Policje, Straz Pozarng 1 wydaje decyzje o ewentualnej ewakuacji uczniow z
budynku szkoty.
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2.3. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie szkoly
osob niepozadanych (bezzasadnie przebywajacych na terenie szkoly),
zachowujacych si¢ niewlasciwie (OSOBY  NIEPOZADANE,
AGRESYWNE)
<24 >

<24 >

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NA
TERENIE SZKOLY OSOB NIEPOZADANYCH (BEZZASADNIE
PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE SZKOLY), ZACHOWUJACYCH SIE
NIEWLASCIWIE.

OSOBA NIEPOZADANA

1.

Kazdy pracownik szkoly, ktéry stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osob trzecich
na terenie szkoty prosi o jej opuszczenie, a w przypadku odmowy, w celu wyjasnienia
zaistnialtej sytuacji i ewentualnego zabezpieczenia ucznidéw, o ile to mozliwe prosi

o pomoc dyrektora szkoty/ zastepce dyrektora/PO/ pedagoga szkolnego/ psychologa
szkolnego.

W przypadku braku reakceji dyrektor szkoty/zastepca dyrektora/ PO/ pedagog szkolny
/ psycholog szkolny powiadamia policje,

W przypadku niemoznosci poinformowania o zaistniatej sytuacji ww. 0sob pracownik
interweniujacy zawiadamia policje,

Interweniujacy pracownik szkoty sporzadza z zaistnialej sytuacji notatke stuzbowa.

. Jesli zaistniata sytuacja w jakikolwiek sposob dotyczyla dziecka uczeszczajacego do

placowki dyrektor szkoty/ zastepca dyrektora/ PO/ pedagog szkolny / psycholog
szkolny informuja o zaistniatej sytuacji rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka

OSOBA ZACHOWUJACA SIE NIEWLASCIWIE

1.

2.

Kazdy pracownik szkoty, ktory stwierdzit niewlasciwe zachowanie oséb trzecich
przebywajacych na terenie szkoty stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku
reakcji prosi o jej opuszczenie i o ile to mozliwe zawiadamia o zdarzeniu dyrektora
szkoly lub jego zastgpce. W przypadku gdy zachowania oséb trzecich zagrazaja
zdrowiu, zyciu uczniow lub maja charakter demoralizujacy, osoba
interweniujaca wzywa pomoc i podejmuje dzialania majace na celu odizolowanie
uczniow, ktorzy sa Swiadkami zdarzenia, od osob niepozadanych.

W przypadku braku reakcji dyrektor szkoty lub jego zastepca zawiadamia policje,
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3. W przypadku niemoznosci poinformowania o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty lub
jego zastepcy pracownik interweniujacy zawiadamia policje,

4. Interweniujacy pracownik szkotly sporzadza z zaistnialej sytuacji notatke stuzbowsa.

5. Jesli zaistniata sytuacja w jakikolwiek sposob dotyczyta dziecka uczeszczajacego do
placowki dyrektor szkoty/ zastepca dyrektora/ PO/ pedagog szkolny / psycholog
szkolny informuja o zaistniatej sytuacji rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka

KATEGORYCZNIE ZABRANIA SIE UDZIELANIA JAKICHKOLWIEK
INFORMACJI DOTYCZACYCH DZIECKA OSOBOM NIE BEDACYM
PRAWNYMI OPIEKUNAMI, WEACZNIE Z INFORMACJAMI, KTORE
UMOZLIWILYBY LUB ULATWILY KONTAKT OSOB TRZECICH Z UCZNIEM
[np. godziny zakonczenia zaje¢ w danym dniu, aktualne miejsce przebywania dziecka,
wyniki w nauce i zachowaniu]
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2.4. Procedura postepowania w przypadku proby odbioru dziecka z
przedszkola lub Swietlicy szkolnej przez rodzicow, opiekunéw prawnych,
osoby uprawnione, ktore nie moga zapewni¢ dziecku nalezytej opieki
(BEZPIECZNY ODBIOR DZIECKA Z PRZEDSZKOLA, SWIETLICY
SZKOLNEJ)
<25>

<25>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY ODBIORU DZIECKA

Z PRZEDSZKOLA LUB SWIETLICY SZKOLNEJ PRZEZ RODZICOW,
OPIEKUNOW PRAWNYCH, OSOBY UPRAWNIONE, KTORE NIE MOGA
ZAPEWNIC DZIECKU NALEZYTEJ OPIEKI

Przez osoby, ktére nie moga zapewni¢ dziecku nalezytej opieki nalezy rozumie¢ osoby pod
wplywem s$rodkow psychoaktywnych takich jak: alkohol, dopalacze, narkotyki oraz osoby
wykazujace silne wzburzenia emocjonalne, zachowujgce si¢ agresywnie. W dalszej czgsci
procedury zwane sg osobami niewlasciwymi.

1. Nauczyciel peligcy opieke nad dzieckiem nie moze przekaza¢ dziecka pod opieke
osoby niewlasciwej,

2. Nauczyciel podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dziecka/dzieci
poprzez odseparowanie go/ich od osoby niewtasciwej. Jesli wymaga tego sytuacja
(osoba niewlasciwa zachowuje si¢ agresywnie, panujacy rozgardiasz utrudnia
wyegzekwowanie od dzieci wykonywanie polecen) i o ile to mozliwe prosi
0 pomoc innego pracownika szkoty,

3. O ile to mozliwe niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego/dyrektora szkoty lub jego zastepce/PO

4. Prosi osobe niewlasciwg o opuszczenie terenu szkoty,

5. Jedli osoba niewlasciwa nie reaguje, zachowuje si¢ agresywnie lub zaprzecza
podejrzeniom, ze jest pod wptywem Srodkdéw psychoaktywnych i nie chce opuscic
terenu szkoty, nauczyciel lub wezwany/poinformowany pracownik wzywa policje.

6. Nauczyciel lub pedagog powiadamia drugiego z rodzicow/prawnych opiekundéw o
zaistniatej sytuacji 1 konieczno$ci osobistego zgtoszenia si¢ po dziecko lub zgloszenia
si¢ osoby upowaznionej,

7. Jesli nie udaje si¢ skontaktowa¢ z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem nauczyciel
pelni opieke nad dzieckiem i1 po uptywie 15 min podejmuje drugg probe. W
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10.

I1.

12.

13.

przypadku gdy sytuacja ma miejsce w czasie, w ktorej przedszkole/ swietlica szkolna
zostaje zamknie¢ta nauczyciel nie podejmuje drugiej proby,

Jesli druga proba jest bezskuteczna lub czas pracy przedszkola/Swietlicy nie pozwala
na podjecie drugiej proby nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty
lub jego zastepce/PO.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu:

e podejmuje ponowng probe skontaktowania si¢ z drugim rodzicem/ prawnym
opiekunem lub,

e zawiadamia policje, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem,
Z zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa,

Jesli kontakt z drugim rodzicem byl bezskuteczny o sytuacji informuje go pisemnie
przy pomocy dziennika elektronicznego,

Nauczyciel wychowawca obejmuje wnikliwym monitoringiem zachowanie dziecka,
ewentualne niepokojace zachowania si¢ dziecka 1 spostrzezenia konsultuje z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji proby odbioru dziecka przez osobg
niewtasciwg lub dalszych niepokojacych sygnatéw zaobserwowanych podczas
monitoringu dziecka dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o sporzadzeniu wniosku o
wglad w sytuacje rodzinng do GOPS lub Sadu Rodzinnego.

64



2.5. Procedura postepowania w przypadku nieodebrania z przedszkola lub
Swietlicy szkolnej dziecka, ktore nie moze samodzielnie opusci¢ placowki
(DZIECKO NIE ODEBRANE Z PRZEDSZKOLA, SWIETLICY
SZKOLNEJ)
<26>

<26>

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEODEBRANIA Z
PRZEDSZKOLA LUB SWIETLICY SZKOLNEJ DZIECKA, KTORE NIE MOZE
SAMODZIELNIE OPUSCIC PLACOWKI

Przez dziecko, ktére nie moze samodzielnie opusci¢ placéwki nalezy rozumie¢ wszystkie
dzieci, ktore nie ukonczyly siodmego roku zycia oraz dzieci, ktdre ukonczyly siodmy rok
zycia, jednak ich rodzice na deklaracji przyjecia dziecka do przedszkola, swietlicy szkolnej
nie wyrazili zgody na samodzielne opuszczanie placowki przez dziecko.

1. Jesli wymaga tego sytuacja nauczyciel otacza sfer¢ emocjonalng dziecka szczegdlng
opieka.

2. Po uptywie 5 min. od planowego zakonczenia pracy placowki podejmuje telefoniczng
probe kontaktu z rodzicem, prawnym opiekunem dziecka w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji i prosi o natychmiastowe przybycie (rodzica, opiekuna prawnego,
osoby upowaznionej) w celu odebrania dziecka.

3. W przypadku gdy préby kontaktu telefonicznego sg bezskuteczne (nalezy podjaé
probe kilkukrotnego kontaktu telefonicznego z obojgiem rodzicow w ciagu 5
min.) lub rozméwca odmoéwi natychmiastowego zorganizowania odbioru dziecka
nauczyciel informuje o sytuacji dyrektora szkoty lub jego zastgpce/PO.

4. Dyrektor szkoty lub jego zastepca/ PO podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu:

a. podejmuje ponowng probe skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi
opiekunami lub,

b. zawiadamia policje¢, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem.
5. Z zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbows.

6. Nauczyciel wychowawca obejmuje wnikliwym monitoringiem zachowanie dziecka,
ewentualne niepokojace zachowania si¢ dziecka i spostrzezenia konsultuje
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

7. W  przypadku  powtarzajacych  si¢ sytuacji  nieodebrania  dziecka z
przedszkola/§wietlicy ~ szkolnej  lub  dalszych  niepokojacych  sygnatow
zaobserwowanych podczas monitoringu dziecka dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o
sporzadzeniu wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng do GOPS lub Sadu Rodzinnego.
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2.6. Procedura funkcjonowania anonimowej skrzynki na sygnaly dotyczace
bezpieczenstwa szkoly (ANONIMOWA SKRZYNKA NA SYGNALY)
<27 >

<27 >

PROCEDURA FUNKCJONOWANIA ANONIMOWEJ SKRZYNKI NA SYGNALY
DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA SZKOLY:

1. Anonimowa skrzynka na sygnaly ma za zadanie umozliwi¢ rodzicom i uczniom
sygnalizowanie zagrozen wystepujacych badz mogacych wystgpi¢ w ZSP im.
Mikotaja Kopernika w Nidku w celu zwigkszenia bezpieczenstwa.

2. Anonimowa skrzynka na sygnaly znajduje si¢ w przedsionku
3. Skrzynka znajduje si¢ w miejscu nieobjetym monitoringiem szkolnym.
4. Anonimowa skrzynka nie stuzy do skladania skarg i1 zazalen.

5. Skrzynka bedzie otwierana codziennie o godz. 12:00 w celu zapoznania si¢
z jej zawarto$cig przez jednego z czlonkow zespolu nauczycieli odpowiedzialnych za
anonimowe sygnaly dotyczace bezpieczenstwa w sklad ktorej wchodza: pedagog,
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ZSP w Nidku.

6. Powotana grupa podejmuje decyzje jakie dziatania nalezy podja¢ aby rozwigzad
zasygnalizowany problem.

7. Tres¢ sygnaldw bedzie spisana w rejestrze anonimowej skrzynki
1 bedzie przechowywana przez okres jednego roku kalendarzowego liczonego od daty
zarejestrowania .

8. Z treScig bardzo niepokojacych sygnalow zostaje zapoznany Dyrektor, ktory
podejmuje decyzj¢ majaca na celu rozwigzanie zasygnalizowanych probleméw.

Jesli uczen posiada informacje dotyczace posiadania przez innego ucznia znajdujacego
si¢ na terenie szkoly przedmiotow niebezpiecznych (nozy, scyzorykow, palek, pretow,
dhugich Srubokretow, broni, kastetéw, brzytew, rurek) lub podejrzanych substancji,
powinien natychmiast przekaza¢ ja najblizszemu pracownikowi szkoly! (uruchomiona
zostaje procedura nr 11)
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Rozdzial 4
Obszar 111 - Zasady i sposoby
dokumentowania, udostepniania,

przechowywania i aktualizowania standardow
oraz dokumentacji ochrony maloletnich

1. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane. Wskazniki realizacji standardu:

a.

Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie zapisany jak najszybciej po jego
wystgpieniu.
Zapis powinien zawiera¢ datg, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze

szczegoty dotyczace incydentu.

Wszelkie dowody, takie jak zdjgcia, nagrania czy notatki, powinny by¢
odpowiednio zabezpieczone i dotaczone do zapisu.

Dokumentacja powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty sporzadzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Przechowywanie dokumentac;ji:

a.

Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w  opisanej teczce
,Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen w
ramach Standardow Ochrony Maloletnich w roku szkolnym ........ ”, w ktorej
zakladane sg imienne teczki ucznidéw w zwigzku ze zgloszonym incydentem
wobec dziecka doznajacego krzywdy.

Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w
bezpiecznym miejscu, niedostgpnym dla 0s6b nieupowaznionych.

Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo
(5 lat po ukonczeniu szkoty przez matoletniego).

Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza.

Jezeli sa przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone 1 regularnie tworzone ich kopie zapasowe.
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f. Wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z
wyjatkiem tych dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych
instytucji zewnetrznych tj. Prokuratura, Sad Opiekunczy (w tych przypadkach
w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem).

3. Dostep do dokumentacji:

a. Dostgp do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do o0séb
upowaznionych, takich jak dyrektor szkoty, pracownicy odpowiedzialni za
ochrong matoletnich czy odpowiednie stuzby.

b. Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicow
czy prawnikow, powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.
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. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.), w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci”.

Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonuje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonuja
dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione.

W przypadku aktualizacji standardow, zmiany wprowadza si¢ w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty.
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. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyj¢cia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie
dostgpnej w sekretariacie szkoty oraz poprzez ztozenie do akt osobowych
o$wiadczenia.

. Tres¢ o$wiadczenia dla personelu stanowi zatacznik do Standardéw (Zatacznik nr 3) .

. Pracownicy powotani do pehienia funkcji (kto) na biezagco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodno§¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekc;ji
szkoty 1 po konsultacjach z rada pedagogiczna, rada rodzicoéw i1 samorzadem
uczniowskim.

. Monitoring poziomu realizacji i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o
analiz¢ dokumentacji wewngtrznej, przepisOw prawa, obserwacje, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych oraz poprzez konsultacje z organami szkoty.

. Zmiany w Standardach wprowadzane s3 zarzadzeniem dyrektora szkoty, ktory jest
zobowigzany do =zapoznania z nimi wszystkich pracownikéw, rodzicow i
wychowankow.
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. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM
(PRAWNYM OPIEKUNOM) ORAZ  MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg ogélnodostepne dla personelu, matoletnich 1 ich opiekunow.

. Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoty pod adresem:
https://zspnidek.pl Egzemplarz wydrukowany jest mozliwy do wgladu, w dowolnym
momencie, w sekretariacie szkoty.

. Wersja skrocona Standardow (wersja dla uczniow) dostepna jest na tablicy ogloszen,
w sekretariacie szkoty oraz w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
pracg, a fakt zapoznania si¢ i zobowigzanie do stosowania poswiadcza zlozeniem
odpowiedniego oswiadczenia — zatgcznik nr 3

. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani s3 ze Standardami kazdorazowo na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu nauczyciela z opiekunami (chyba, ze dokument
ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebrah
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Zapoznanie si¢ z dokumentem, kazda
osoba potwierdza podpisem na liScie obecnosci — zatacznik nr 4. W przypadku
nieobecnosci opiekuna na zebraniu, zobowigzany jest on dostarczy¢é wychowawcy
klasy/grupy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w
terminie do 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem e- dziennika
Vulcan informacji o koniecznos$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

. Nauczyciele, maja obowigzek zapoznawania ucznidéw ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

. Zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom, opiekunom i
matoletnim Dyrektor Szkoty.

. W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji , w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji , ktore zajmujg si¢
interwencjg 1 pomocag w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.
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Zalaczniki
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1. Niebieska karta A

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz , Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalacznik nr 1

(miejscowosé, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 2
doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 3
doznajgca
przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej, do ktorej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg 1
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner. byly partner. corka, pasierb, matka, tes¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nieloZenie na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow.
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domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkow odurzajqcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak  (kiedy? ..cooovevenrerenneee 2dzie? ..., )

[ nie

1 nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY”?
[ tak [ nie

(] nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ tak [ nie

(] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

L] ustalono - wypetnij tabelg

(] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

)
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 1. poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla

056b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca
na okreslona w metrach odlegltos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢tg przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba | doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajace;j
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
Dwpisa¢ wlasciwe

? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

» podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 2
2. Niebieska karta B

,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczeceia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda
kontaktowac si¢ takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udregczenia, w tym podejmowane za pomoca $§rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

wstepni i1 zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
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Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspakajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnos$ci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekoéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

o Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

o Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomeocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18*°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50
(linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynmna w  $rode w  godzinach 18%-22%)  Poradnia  e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym
moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna,
a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15*
do 9% wigczony jest automat).
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Zaltacznik nr 3

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami obowigzujacymi w placéwce

przez pracownika

Zatacznik do procedury okreslajacej zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placoéwki do
stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynno$ci miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze =zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony
maloletnich, obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w
Nidku i zostatem/zostalam poinstruowany/poinstruowana o konieczno$ci i zasadach ich
stosowania.
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Zaltacznik nr 4

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami obowigzujacymi w placowce

przez rodzicow / prawnych opiekunéow

miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w Nidku.

Lp.

Imig¢ i Nazwisko Ucznia

Imig¢ i Nazwisko Opiekuna

Podpis

10.
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